STELLENAUSSCHREIBUNG

Stegreif

THE IMPROVISING
SYMPHONY ORCHESTRA

#

OFFENTLICHKEITSARBEIT & FUNDRAISING
(ELTERNZEITVERTRETUNG, TEILZEIT)

Stegreif - The Improvising Symphony Orchestra sucht fir seinen gemeinntitzigen Tragerverein Stegreif e.V.
ab15. Juli 2024 fir einen Zeitraum von mind. sechs Monaten eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in fir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit & Fundraising als Elternzeitvertretung mit 20-25 Wochenstunden.

DEIN AUFGABENGEBIET:
Planung & Koordination aller Tatigkeiten im Bereich Offentlichkeitsarbeit
. Redaktion von Text- und Bild- und Videomaterial
. Pflege und Redaktion der Website (CMS: Statamic)
e  RedaktionundVersand des Newsletters
. Kommunikation mit Veranstaltern sowie externen Dienstleistern (Grafikern, Videographe etc.)
. Konzeption und Koordination von Print-Werbemitteln & Merchandiseprodukten
. Budgetverwaltung fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit der Geschéftsfiihrung
. Pflege von Kontaktenim Bereich Spenden/Sponsoring
. Einwerben von Spenden & Betreuung unseres Férderkreises (Stegreif family)
e  Umsetzung einer neuen Spendenkampagne
. Digitalisierung: Administration der digitalen Infrastruktur und Pflege des Datenbanksystems CiviCRM

WIRBIETEN:

e  Mitgestaltung der strukturellen Entwicklung von Stegreif in der spannenden Phase der Etablierung eines jun-
gen, aufstrebenden Ensembles

Enge und verantwortungsvolle Zusammenarbeit in einemjungen, kreativen Team

Austausch mit Kiinstler*innen verschiedener Genres

Wertschatzende Team- und Feedbackkultur

Flache Hierarchien du kollektive Arbeitsweisen

Einen Ort, an dem eigene Visionen und Impulse gehdrt und gemeinsam realisiert werden kdnnen

Flexible Arbeitszeiten

Buroarbeitsplatzin Berlin/Prenzlauer Berg oder home office méglich

DEIN PROFIL:
Erste Arbeitserfahrungen in Kulturmanagement und Kommunikationsarbeit, wie Presse- und Offentlichkeits-
arbeit oder Digitalmarketing oder Social Media

. Gute Kenntnisse im Bereich der klassischen Musik

. Sehr guter sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

. Digital Native

. Erfahrungen mit Content Management Systemen (CMS) sowie Customer Relationship Management Systemen
(CRM)von Vorteil

. Grundlegende Grafikdesign Fertigkeiten sind von Vorteil

. Zuverlassigkeit, grindliche und strukturierte Arbeitsweise

. Eigenverantwortung und Initiative, Freude an Teamarbeit, Belastbarkeit und Begeisterungsfahigkeit

. Flexibilitdt und gute Erreichbarkeit

. Moglichkeit zum home office vorteilhaft
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DEINE BEWERBUNG:

Wir freuen uns Uber Deine Bewerbung bestehend aus:

1) Motivationsschreiben (1000 bis max. 4000 Zeichen)
2.) Tabellarischer Lebenslauf
3) Zeugnisse/Zertifikate/Referenzen etc.

per Mail bis zum 30. Mai 2024 an Lea Hladka | lea @stegreif.org

Wir setzen uns flr Diversitat und Inklusion inunseren Teams ein. Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen un-
serer Beschaftigten sind Garanten fir Kreativitat, Innovation und Erfolg unserer Kulturarbeit. Deshalb freuen wiruns
Uber Bewerbungen von allen Menschen mit passenden Einstellungsvoraussetzungen, unabhéangig ihrer Herkunft
oderihres persdnlichen Hintergrunds.

WERWIR SIND

Stegreif - The Improvising Symphony Orchestra zeigt neue Wege, wie ein zeitgendssisches Orchester heute aus-
sehen kann. Die internationalen Musiker*innen verbinden sinfonische Musik mit Improvisation und Einflissen ande-
rer Genres und binden das Publikum in originelle Raumkonzepte ein. Mit diesen innovativen Konzertformaten be-
geistert das junge Ensemble ein wachsendes Publikum unterschiedlicher Zielgruppen und spielt bei renommierten
Konzertveranstaltern wie der Berliner Philharmonie, der Elbphilharmonie Hamburg, dem Konzerthaus Berlin, gleich-
ermapen wie bei Festivals wie der FUSION, dem Ancient Trance Festival oder dem detect classic.

Qualifizierte und motivierte Mitglieder sind die Basis unserer Zusammenarbeit im Team,-bestehend aus den Steg-
reif-Mitarbeiter*innen, der kiinstlerischen Leitung und dem Vereinsvorstand. Eine transparente Arbeitsweise und
die Entscheidung in demokratischen Strukturen basierend auf gemeinsamen Werten Nachhaltigkeit, Wertschat-
zungundverantwortlicher Freiheit gehérenzuunserem Selbstverstandnis. Sowohlinunsererkinstlerischenals auch
der organisatorischen Arbeit ist uns ein besonders achtsamer Umgang miteinander grundlegend wichtig; deshalb
setzen wirunter anderem auf gemeinsame Stille, Kérperarbeit und eine nicht mehrweg zu denkende Feedbackkul-
tur.

Stegreif - We play by heart

www.stegreif.org
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